MARIA CASTRO SERANTES

Nacionalidad: espafiola, hondurefia Mail: mariacastroserantes@gmail.com Carnet de conducir: B1(Espafa)

Idiomas:

Lenguas maternas: CASTELLANO, GALEGO

Inglés: Nivel certificado B2 (oposicion del Estado Espafiol con examen bajo este nivel requerido)

Francés: Nivel certificado C1Portugués: Nivel certificado B2 Italiano: comprension oral, escrita, conversacion basica
COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y DE GESTION

Liderazgo. Gestion Estratégica e Innovacion. Etica. Gestién por Resultados. Empatia. Trabajo en Equipo
COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y DE COMUNICACION

Dotes para la negociacion. Persuasion. Buena expresion oral y escrita. Asertividad. Incidencia politica. Gestién del
conocimiento. Comunicacién para el Desarrollo

SOBRE Mi SOCIOLOGA, COOPERANTE, COACH, ESCRITORA, FORMADORA
Experta en Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria, con mas de 20 anos de experiencia
trabajando desde la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, organizaciones no
gubernamentales, organismos multilaterales y como consultora en Europa, Africay América Latina.

Poseo formaciony experiencia en diferentes areas, siendo los principales sectores Gobernabilidad Democratica, Género
y Asistencia Humanitaria.

Pongo en el centro de mi trabajo la planificacion y alianzas estratégicas, la gestion por resultados, la innovacion, la
gestion del conocimiento y la accién sin dano, con foco en la coordinacion y sinergias entre actores. Durante toda mi
carrera profesional, ademas de trabajar y fomentar el trabajo bajo la perspectiva de género y de derechos humanos, he
introducido la cultura para el desarrollo en los programas a mi cargo.

He desempenado funciones de representacion institucional, asesoramiento a diferentes actores, participacion en foros
especializados, redaccién de informes, notas de posicion y andlisis de contexto. He participado en la redaccion de
documentos estratégicos de la Cooperacion Espanola, Naciones Unidas y Unién Europea.

Dada la importancia de la gestion y coordinacién de equipos y personas en el trabajo en cooperacion e inherente en
todoslos puestos que he desarrollado, he acompanado mi experiencia con formacion especializada enliderazgo, gestion
de recursos humanos y coaching.

Complementariamente, soy escritora (articulos académicos, ensayo y poesia) y formadora/ponente en congresos,
cursosy formaciones universitarias.

PUBLICACIONES
2025 En este continente que agoniza bien podemos plantar una esperanza.

Antologia poética. Herminia Alemary Valdez y Rodrigo Rereyra (coordinadores). Indomita Editores. Puerto Rico. ISBN-13:978-1-938572-64-7,
ISBN-10: 1-938572-64-5.

2025 Resistencias. Historias de mujeres hondureias que cambian el mundo.

Ensayo; historia, narrativa vivencial. Editorial Nacional Eva Thais, Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH). Coleccion de Biblioteca Basica de Cultura Hondurefia ISBN: 978-99979-76-51-2.

2024 ;Podra ser feminista la cooperacion espaiiola?

Ensayo. Monografico feminismos y desarrollo. Marta Pajarin. Atlanticas, Universdidad de A Coruna. ISSN-e 2530-2736

2023 Poros Abiertos.

Poesia. Malpaso Ediciones.Honduras. ISBN 9793-8871246719.

2021Resistencias. Historias de mujeres que cambian el mundo.

Ensayo; historia, narrativa vivencial. Casasola. Estados Unidos. ISBN 979-8542005751.

2018 Género, migraciones y derechos humanos.

Ensayo. Ed. Bellaterra. A.Cortés Maisonave, J.Manjarrez. ISBN 978-84-7290-914-4.

2005 El trabajo recobrado: una evaluacion del trabajo realmente existente en Espaiia.

Ensayo. Ed. Mifio y Avila. Juan José Castillo Alonso (aut.), 2005, ISBN 84-95294-71-0, pags. 171-220.

2017 Mauritania, la lucha por mas derechos.

Ensayo. LolaMora Producciones. https://www.lolamora.net/es/especiales/mauritania.

2013 Articulos en la revista Razon Socialista.

Ensayo. Asociacion Fuco Buxan.
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EXPERIENCIA LABORAL
AGENCIAESPANOLADE COOPERACIONINTERNACIONAL PARAEL DESARROLLO(AECID).PANAMA

RESPONSABLE DE PROGRAMAS. GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, ACCION HUMANITARIA, GENERO, COOPERACIONTRIANGULAR.
Desde 15/04/2025

Accion Humanitaria, Derechos Humanos, Género, Indigena-Afro, Cooperacion Triangular
Responsabilidades:
* |[dentificacion, formulaciony gestién de proyectos y acciones
* Relaciones Institucionales
* Organizaciony participacion en foros especializados.
* Asesoramiento y redaccion de informes.
Logros:
* |[dentificacion 5 oportunidades de cooperacién.
* Participacion en el nuevo marco de asociacion Panama-Espana, incluyendo aspectos innovadores y estratégicos.
* Participacién en foros especializados
CLUB DE MADRID. INTERNACIONAL

CONSULTORIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 01/10/2024 - 15/01/2025
Relaciones institucionales, Género, Participacion Politica de las Mujeres, Democracia

Responsabilidades:
* |[dentificaciony diseno de proyectos y acciones.
* |[dentificacion de oportunidades y sinergias entre actores.
* Busqueda de alianzas internacionales y posibilidades de financiacion.
Logros:
* Fortalecidas las relaciones institucionales; 3 lineas de trabajo abiertas; 4 informes con la informacion requerida
sistematizada.
ONU MUJERES HONDURAS
COORDINADORA DEL AREA DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES. 05/02/2024 -05/08/2024
Género, Participacion Politica de las Mujeres, Derechos de las Mujeres, Violencia Contra las Mujeres en Politica
Responsabilidades:
* Gestion de los recursos econdmicos y humanos.
* Implementacion de los proyectos bajo la cartera de participacion politica.
* Gestion técnicay financiera.
* Contribuir en la gestion del conocimiento y la comunicacién.
* Alianzas y movilizacion de recursos del area de participacién politica.
Logros:
* Creacion del area de Participacion Politica y Social de las Mujeres en la oficina de ONU Mujeres en Honduras,
configuracion del equipo, creacion del sistema de seguimiento, arranque en laimplementacion de proyectos.
* Mejora de los procedimientos administrativos, gestion del conocimiento y procesos.
* Posicionamiento en la agenda politicay de cooperacion de laPPMylaV CMP.
* Generacién de alianzas con actores internacionales y nacionales sobre la tematica (4).
' |dentificacion, formulacion y ejecucion de proyectos(3)y acciones(2).
CONGENIA - ESPANA
EXPERTA EN GENERO. PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SECTOR AGROEXPORTADOR EN URUGUAY. 04/09/2023 -
04/04/2024

Género, Agroindustria
Responsabilidades y logros:
* Participaciony aportes en las reuniones de coordinacion de los actores implicados.
* Revision de documentacion y bibliografia, garantizando la perspectiva de género y las acciones afirmativas en los
productos presentados.

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS HUMANGS - HONDURAS
SERVICIO DE REVISION TECNICA Y FACILITACION PARA LA REALIZACION DEL BORRADOR DE LA LEY DE EQUIDAD E IGUALDAD EN
HONDURAS - 20/04/2023 - 15/06/2023

Derechos Humanos, Derechos Poblacion LGTBIQ+, Igualdad Formal, Equidad, Género, Legislacion

Responsabilidades:

* Revision de la documentacion legal existente; identificacién e interlocucion con actores clave, nacionales e
internacionales.

* Redaccién del borrador de la Propuesta de Anteproyecto de Ley Antidiscriminacion.
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Logros:
* Organizaciony documentacion de reuniones con la participacion de los sectores previstos.
* Redactada la Propuesta de Anteproyecto de Ley
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID). HONDURAS
RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE LOS SECTORES: GENERO, GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, ACCION HUMANITARIA. COORDINACION
ACTORES DE LA COOPERACION ESPANOLA - 30/09/2019 - 01/09/2022
DDHH, Género, LGTBIQ+, Movilidad Humana, AH, Indigena-Afro, Fortalecimiento institucional y de la sociedad civil

Responsabilidades:

* Gestion y coordinacion de las actuaciones del sector Gobernabilidad Democratica, Accion Humanitaria y Género:
Planificacion estratégica, identificacién, formulacion, sequimiento y justificaciéon de proyectos; asesoramiento
técnico. Sistematizacion de la informacion. V isitas a terreno. Evaluaciéon de propuestas de proyectos para
financiacién AECID.

* Dinamizacion del Espacio de Coordinacion de Actores de la Cooperacion Espanolay coordinacion de las actuaciones
con financiacion de los diferentes actores de la cooperacién espanola.

* Coordinacién de actores e interlocucion con instituciones publicas y privadas.

» Realizacion de informes y asesorias en las tematicas de trabajo y participacién en foros especializados.

* Preparacion y seguimiento de visitas de Estado y otras.

Logros:

* Accion Humanitaria: Programacion e informes de contexto. Sequimiento del ciclo de 23 proyectos. Incorporacion de
mainstream y acciones afirmativas de género y acciones de cultura en emergencias. Implementadas 3 acciones de
incidencia sobre necesidades humanitarias (incluyendo un viaje de la Reina de Espana ). Respuesta humanitaria(Covid
19, Eta, lota, migracién). Elaboracion de procedimiento para la provision de kits de emergencia.

* Género: Incorporacion del sector al programa/pais. Programacién e informes. Seguimiento del ciclo de 12 proyectos.
Implementadas 5 acciones de incidencia junto al CCET, Equipo Europa y actores de la cooperacion espanola.
Seguimiento del aporte conjunto de la Cooperacion Espanola en Honduras alos compromisos europeosy globales.

* Gobernabilidad Democratica(Derechos Humanos, Justicia, Democracia). Seqguimiento del ciclo de 12 proyectos .

* Movilizacion de recursos de diversos programas de AECID (AH, Bilateral, Multilateral, Indigena) y otros actores (Xunta
de Galicia, sector privado empresarial, FCSAIl) para obtener un mayor alcance.

* Participacion en la elaboracion del Marco de Asociacién Pais (programa pais) y otros documentos estratégicos de
AECID.

» Estructuracién y coordinacion de la Mesa de Coordinacion de actores de la Cooperacion Espanola en Honduras.
Seguimiento de cooperantes(AECID, ONG, otros) durante las crisis humanitarias, riesgos para la seqguridad y acciones
para mejorar su situacion en el pais.

* Mejora de la gestion del conocimiento en la oficina: creacion y diseno de sistema de archivo y una base de datos de
proyectos de la Cooperacion Espanola; lineamientos para la comunicacion.

* Redaccién de informesy discursos para la embajada y otros actores espanoles; organizacion de 7 visitas de Estado.

» Definicion e implementacién de varias acciones conjuntas con el Centro Cultural de Espana, el Equipo Europay otros
actores (ONU Mujeres, mesa de género del G16...).

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID). MEXICO

RESPONSABLE DE PROYECTOS. EMPRESAS Y DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y GENERO. 15/06/2016 - 15/06/2019

Empresas-Desarrollo, Derechos Humanos, Alianzas Publico-Privadas para el Desarrollo. Accién Humanitaria, Género

Responsabilidades:

* Gestion de las actuaciones del sector Empresas y Desarrollo: Planificacion estratégica, identificacion,
formulacion, seguimiento y justificacion de proyectos; asesoramiento técnico. Supervision de los informes técnicos
y financieros. V isitas a terreno. Seguimiento y coordinacién de las actuaciones del conjunto de actores de la
Cooperacion Espafiola en el sector (financiadas por AECID y por otros donantes espafioles). Evaluacién de propuestas
de proyectos para financiacion AECID.

* Coordinacién de actores e interlocucion con instituciones publicas y privadas.

* Participacién en foros especializados, asesoramiento y redaccion de informes..

Logros:

* Empresasy Desarrollo: Mejora de la definicion y criterios para las Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo (APPD).
Lineamientos técnicos y estratégicos para la inclusion del tema de Derechos Humanos y Empresa, y la a la
implementacion del Plan Nacional de Empresas y Derechos Humanos de Espaiia en México (Plan de Accion de AECID
México para Contribuir a la Aplicacion de los Principios Rectores de Naciones Unidas Sobre Empresas y Derechos
Humanos). En respuesta a los terremotos de 2017, lineamientos e identificacion de proyectos (APPD de respuesta ala
emergencia) para la implementacion de la Alianza para la Rehabilitacién (Alianzas Publico Privadas para el Desarrollo
como Modalidad de Intervencion de Respuesta ante Desastres). Creacion y facilitacion del Espacio de Coordinacion
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de la AECID con Empresas Espafolas en México. Seqguimiento del ciclo de 15 proyectos financiados por AECID e
identificacién de 40 oportunidades de cooperacién.

* Punto focal de género: Incorporacion del trabajo en género en la oficina (Documento: GENERO EN LA AECID EN
MEXICO. Orientaciones para la transversalizaciony laidentificacion de acciones afirmativas). Seqguimiento del ciclo de
4 proyectos (Bilaterales, Multilaterales, Universidad) e identificacion de 14 oportunidades de cooperacion. Definicion
de actividades de incidencia y comunicacion junto al CCEMex, ONU Mujeres y la UCM. Propuesta de participacioén enla
Mesa de Coordinacion por la Igualdad de Género en México (ONU Mujeres).

* Punto focal Accion Humanitaria: Propuesta de Orientaciones para el trabajo en Reduccién del Riesgo de Desastresy
Accion Humanitaria de AECID en México. Sequimiento a la crisis provocada por los terremotos de 2017 y responsable
de la respuesta espanola. Seqguimiento del ciclo de 2 proyectos (Educacién, recuperacién medios de vida).

* Contribucion en la definicion del Marco Estratégico de la Cooperacion Espanola en México.

* Mejora de la gestion del conocimiento, marco normativo y operativo de la cooperacion espanola en México.

* |[dentificacion de alianzas e Interlocucién con actores de la sociedad civil, instituciones publicas y empresas.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID) - MAURITANIA
RESPONSABLE DE PROYECTOS DE GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA Y GENERO. 15/10/2014-15/05/2016; 1/02/2011- 31/01/2014 (55 meses)
Fortalecimiento Institucional y de Sociedad Civil, DH, Género, Movilidad Humana, Seguridad, Comunicacion

Responsabilidades:

» Gestion y coordinacion de las actuaciones del sector Gobernabilidad: Planificacion estratégica, identificacion,
formulacion, seguimiento y justificacion de proyectos; asesoramiento técnico. Supervision de los informes técnicos
y financieros y sistematizacion de la informacion. V isitas a terreno. Seguimiento y coordinacién de las actuaciones
del conjunto de actores de la Cooperacién Espafola en el sector (financiadas por AECID y por otros donantes
espafoles). Evaluacién de propuestas de proyectos para financiacion AECID.

» Sequimiento al personal asignado a los sectores de intervencién y al personal de apoyo.

* Coordinacién de actores e interlocucion con instituciones publicas y privadas.

* Organizacion y participacion en foros especializados, asesoramiento y redaccion de informes para la Embajada de
Espanay otrasinstituciones. Preparacion y seguimiento de visitas de Estado y otras.

Logros:

* Orientacidn estratégicay operativa dentro del sector: Introduccién del trabajo programatico en géneroy en Derechos
Humanos, aportando lineamientos técnicos y estratégicos para la reorientacion del sector. Sequimiento del aporte
conjunto de la Cooperacion Espanola en Honduras a los compromisos europeos y globales en materia de género.

» Seguimiento del ciclo de 30 proyectos financiados por AECID (Bilaterales, ONGD, Multilaterales) garantizando su
correcta implementaciony justificacion.

* Participacién en la elaboracion del Marco de Asociacion Pais, documentos sectoriales y transversalizacidn de género.
Punto focal de género.

* Participacién en la elaboracién de documentos estratégicos de la Unién Europea, trasladando la posicion de Espana
(Estrategias de trabajo con sociedad civil, género, estrategias antirradicalizaciony paz...).

* Liderazgo de la mesa de gobernabilidad y género de actores de la cooperacion espanola.

* |[dentificaciony puesta en marcha de proyectos y acciones del programa regional MASAR de la Cooperacion Espanola
y participacion en la organizacion del foro del programa.

* Punto focal de comunicacion: seqguimiento de prensa, elaboracién de informes sobre la presencia de la Cooperacion
Espanola en medios, elaboracion de una estrategia de comunicacion e incidencia con enfoque de derechos humanos.

* Punto focal de gestion del conocimiento: participacién en la red de conocimiento, elaboracion de procesos,
procedimientos y herramientas de trabajo; elaboracion e implementacién de un archivo documental para el trabajo en
red.

* Punto focal de seqguridad: Seguimiento de la situacién de sequridad y riesgos (terrorismo, contagio enfermedades,
accidentes de trafico), de las recomendaciones de sequridad y de los desplazamientos de los y las cooperantes
espanoles/as. Redaccion de informes de situacion.

ONGD ACSUR LAS SEGOVIAS.HONDURAS

COORDINADORA REGIONAL DEL CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE GENERO Y DESARROLLO FINANCIADO POR AECID EN

HONDURAS, NICARAGUA, EL SALVADOR Y GUATEMALA. GENERO Y FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL - 08/03/2010 - 08/06/2010
Fortalecimiento de la sociedad civil, Derechos de las Mujeres, Incidencia politica, Violencia Basada en Género

Responsabilidades:

* Coordinacion de oficina de ACSUR-LAS SEGOV IAS y representacion de la organizacion en Honduras.

* Coordinaciény seguimiento de los 4 paises e interlocucion con las 8 entidades socias principales.

* |dentificacion del programa de género regional.

» Realizacion de visitas de supervision y sequimiento a proyectos, tanto en zonas rurales como periurbanas.
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* Asistencia técnica alas contrapartes locales, de los Informes narrativos y financieros.

Logros:

* Seguimientoy cierre en tiempo y forma de las acciones de la Fase | del programa.

* Formulacion de Fase Il del programa, de nuevas entidades socias y estrategias de coordinacién regional.

FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCION. HONDURAS
REPRESENTANTE. 27/08/2007 - 05/03/2010
Género, prevencion de conductas violentas, juventud, fortalecimiento institucional y fortalecimiento de la sociedad civil

Responsabilidades:

* Representacién en Honduras, coordinacién con otros actores de cooperacion.

* Responsable de la ejecucion en Honduras del Convenio de Cooperacion en materia de género y educacion financiado
por la AECID en Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua.

* Coordinaciény puesta en marcha de acciones regionales.

» Sequimiento de las acciones ejecutadas por las socias locales y apoyo técnico a la ejecucion de actividades.
Identificaciony formulacion de nuevas propuestas.

* Realizacién de informes técnicos y econémicos; garantizar la correcta justificacion y obtencién de resultados.

* Imparticion de formaciones dirigidas al fortalecimiento institucional.

Logros:

* Ejecucién de las acciones y justificacion en tiempoy forma,

» Fortalecimiento institucional de las entidades socias, mediante la imparticion de formaciones, mentoring en gestion
de proyectosy género y acompanamiento en la definicion y ejecucién de actividades.

* |[dentificacion de nuevos socios y formulacion de proyectos.

DIRECCION XERAL DE COOPERACION EXTERIOR DA XUNTA DE GALICIA - ESPANA
ASISTENCIA TECNICA DE COOPERACION INTERNACIONAL. 14/05/2007 - 14/07/2007

Evaluacion de Proyectos

Responsabilidades:

» Evaluacion técnica de propuestas de proyectos de Cooperacién Internacional para el desarrollo y la Accion
Humanitariay redaccion de un informe de propuesta de aceptacién o denegacién de los proyectos.

*» Solicitar, enlos casos que proceda, la documentacion, informacién o subsanaciones necesarias.

Logros:

» Junto al resto del equipo técnico contratado, definicién de criteriosy evaluacion de todas las propuestas de proyectos
de cooperacion internacional al desarrollo de ONGD y empresas presentadas a la convocatoria de subvenciones
(aproximadamente 100).

* Informe sobre propuestas para la mejora del sistema de evaluacion.

ONGD MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO - MARRUECOS

COORDINADORA DE PROYECTOS. GENERO Y FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL - 19/09/2005 - 31/12/2006
Geénero, fortalecimiento institucional y fortalecimiento de la sociedad civil

Responsabilidades:

* Responsable de la programacion, ejecucion y sequimiento de las actividades (ejecucion directa).

* |[dentificaciony formulacion de nuevas propuestas.

* Realizacion de informes técnicos y econémicos.

* Representacion institucional.

* Coordinaciény seguimiento del personal a cargo y su seguridad.

Logros:

* Ejecucion yjustificacion en tiempo y forma de los proyectos y acciones a cargo (3 proyectos).

» Fase |l del proyecto de fortalecimiento de la sociedad civil formulada y presentada.

* Mejora de las capacidades técnicas del equipo a cargo.

* Generacidn de sinergia con otros programas e implementacion de acciones de impacto conjuntas.

ASSOCIATION MAROCAINE DE PLANIFICATION FAMILIALE/ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. MARRUECOS
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE GENERO Y DESARROLLO. 01/04/2005 - 31/08/2005
Derechos sexuales y reproductivos, género, fortalecimiento institucional

Responsabilidades:

* Integrar la perspectiva de género en la planificacion estratégica.

* Favorecer el conocimiento en materia de derechosy de violencia hacia las mujeres.

* Proponer mecanismos y perspectivas dirigidas a la descentralizacién y la concertacién por conseguir lareduccion
de las disparidades (urbano/rural, mujeres/hombres)
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* Desarrollar alianzas entre actores gubernamentales y no gubernamentales.

Logros:

* Implementacién de actividades formativas en las oficinas descentralizadas de la AMPF.

* Levantamiento de informacion, mediante el analisis documental y la implementacion de un cuestionario y entrevistas
en profundidad al personal de la AMPF.

* Realizacién de un informe de evaluacién y recomendaciones sobre la aplicacion de perspectiva de género.

CENTRE COMMINGEOIS POUR L'EUROPE. FRANCIA
MEDIADORA DEL PROYECTO DE VOLUNTARIADO EUROPEO MULTILATERAL EUROPE JV!.(SVE). 14/04/2003 -30/06/2004
Promocién del voluntariado

Responsabilidades:

* Implementacion de actividades en el ambito rural.

* Coordinacién del voluntariado del programa ubicado en Francia, Espanay Luxemburgo.

Logros:

* Programacion y animacion de un programa de radio local.

* Publicacién de articulos.

* Programaciony ejecucion de actividades de animacion cultural, con el ayuntamiento y otros actores locales.
» Visitasy actividades conjuntas entre los voluntarios desplazados en diferentes regiones.

* Presentacion de propuestas de voluntariado internacional en el marco del programa.

ONGD CRUZ ROJA. ESPANA
COLABORADORA Y VOLUNTARIA EN LAS AREAS DE: SALUD, GENERO, EDUCACION AL DESARROLLO - 06/04/2002 - 13/05/2003
Género, diversidad cultural, salud, voluntariado

Responsabilidades:

* Implementacion de actividades formativas y de sensibilizacién.

Logros:

* Programacion, implementaciony docente en una formacién sobre diversidad cultural, organizada en colaboracién con
la Universidad de A Coruna.

* Programacion e implementacién de actividades formativas.

PRINCIPALES FORMACIONES Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS
2026 Panelista en Simposio Regional: “Panama: dos siglos de dialogo y humanidad” En el marco del Bicentenario del Congreso Anfictionico
de Panama. Secretaria de Relaciones Exteriores de Panama.

2025 Docente. Sistema Internacional de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria.

Master en Género, Migraciones y Derechos Humanos de la Universidad Complutense de Madrid. 29, 30 de septiembre y 1de octubre, 9h.

2025 Docente. Cooperacion Espanola a diplomaticos/as de nuevo ingreso.

Concurso de Ingreso a la Carrera Diplomatica y Consular. Academia Diplomatica, Cancilleria de Panama. 16/09/2025.

2025 Panelista en Voces desde el terreno del Il Foro Regional mujeres en la accion humanitaria.

Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (IFRC). 13/10/2025.

2025 Docente. Enfoques y tendencias de la cooperacion internacional en el siglo XXI.

Diplomado en eficiencia y eficacia para la gestion de la Cooperacion Internacional. Flacso Honduras, agosto. 12h.

2025 Docente. Enfoques y tendencias de la cooperacion internacional y el desarrollo en el contexto de lamovilidad humana en el siglo XXI.
Diplomado en Cooperacion Internacional, desarrollo y movilidad humana. Flacso Honduras, agosto. 12h.

2025 Panelista en la mesa Financiamiento para la Igualdad de Género.

Foro de alto nivel Didlogo Regional Igualdad de género y gobernanza para el desarrollo como un horizonte para el bienestar y la prosperidad y
Democracia Paritaria, organizado por CAF, PNUD y ONU Mujeres.7 a 10 de julio, Panama.

2024 Aprendizajes Durante la Escritura de Resistencias, Historias de Mujeres que Cambian el Mundo.

Panel: Mujeres, literaturay resistencias XVI Congreso Centroamericano de historia. Universidad Autonoma de Honduras. 40h.

Enlace https://cienciassociales.unah.edu.hn/assets/Uploads/PROGRAMA-XVI-CONGRESO-CENTROAMERICANO-DEHISTORIA-2024.pdf
2024 Docente. Enfoques y tendencias de la cooperacion internacional en el siglo XXI .

Diplomado en eficiencia y eficacia para la gestion de la Cooperacion Internacional. Flacso Honduras, agosto. 14h.

2023 Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria.

Tec de Monterrey, México. Relaciones internacionales.

2023 Comunicaciones XVI Congreso de Antropologia ASAEE-AGANTRO. Universidad de A Coruia.

- Razones y aprendizajes de una cooperante entre RESISTENCIAS.

- Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria y Movilidad Humana: La importancia de entender el sistema y trabajar
con él. S40 Antropologia, fronteras humanitarias y movilidad.

Enlace https://asaee-antropologia.org/congresos/xvi-congreso-antropoloxia-23/programa/

2023 Coaching con perspectiva de género: una urgencia para una profesion en auge.

IV Congreso Internacional Coaching en Estado Puro. Enlace https://youtu.be/qTU-6KfRmOE?t=2499

2022 La voz de las mujeres: una deuda historica.
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Feria Internacional del Libro de Honduras. Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras. Enlace https://tnh.gob.hn/nacional/secapph-inaugura-la-primera-feria-internacional-del-libro-2022/

2022 Género en Coaching.

Especialista Universitario y master en Coaching Organizacional. Universitat de Lleida.

2022 Igualdad entre mujeres y hombres, bien publico global. Organizacion y ponente.

Equipo Europa Honduras, Union Europea. Honduras. https://ccetegucigalpa.org/evento/conversatorio-la-igualdad-entre-mujeres-y-
hombres-como-bien-publico-global/

2022 Mujeres en los conflictos. Ponente

Foro: Lainvasion de Rusia a Ucrania: reflexiones desde Honduras. Delegacién de la Unién Europea en Honduras.
https://www.eeas.europa.eu/delegations/honduras/especialistas-en-honduras-analizan-el-impacto-de-la-
invasi%C3%B3n-de-rusia-ucrania_es?s=188

2022 Realidad de las mujeres y menores en procesos migratorios en América Central.

IIl CONGRESO MIGRACION Y EXTRANJERIA “PROMOVIENDO LA RESILIENCIA”. Cruz Roja Espaia
https://cemyri.es/es/2022/03/07/iii-congreso-migracion-y-extranjeria/

2021-2022 RESISTENCIAS. HISTORIAS DE MUJERES QUE CAMBIAN EL MUNDO. La necesidad de recuperar la historia y voz de las mujeres
Universidad Complutense de Madrid (Espafia), Feria del Libro de Madrid (Espana), CICODE-Universidad de Granada (Espafia), Feria del Libro de
San Pedro Sula(Honduras), Festival de los Confines (Honduras), Feria del Libro de San Pedro Sula (Honduras), Feria Internacional del Libro de
Honduras.

https://x.com/red_genero_migr/status/1530167057156800512

2020-2023 Responsable del Modulo Introduccion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria.

Diplomado en Migracion y Desarrollo. FLACSO/ Universidad Autonoma de Honduras. (4 ediciones del curso, 20h cada una)

2019 Responsable del Médulo Introduccion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria.

Especialista: Género, Migraciones y Derechos Humanos. Universidad Complutense de Madrid. 4h
https://www.facebook.com/photo?fbid=370662617130429&set=pb.100057568474507.-2207520000

2019 Experiencia de las actuaciones de Espaiia en Honduras a través de la cooperacion internacional descentralizada. Universidad
Auténoma de Honduras.

2017 Mujeres, migracion centroamericana y violencia. Organizacion y moderacion. CCE en México (AECID), Universidad Complutense de
Madrid (UCM), Benemérita Universidad, Auténoma de Puebla (BUAP). https://www.youtube.com/watch?v=01nYJ4iSMBc.

2018 Introduccion a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Accion Humanitaria. Seminario Permanente Género y Migraciones |
Facultad de Filosofia y Letras (buap.mx). https://filosofia.buap.mx/content/seminario-permanente-género-y-migraciones.

2016 Berta Caceres. Resistencia a la Privatizacion de la Vida. Organizacion y participante
https://www.diariodeferrol.com/texto-diario/mostrar/2286948/esquerda-unida-homenajea-ateneo-figura-activistahondurena-berta-
caceres

2016 Género en Desarrollo, seiia de identidad de la Cooperacion Espaiiola. Organizacion y participante. Embajada de Espafa. Mauritania.
https://www.civesmundi.es/la-cooperacin-espanola-en-mauritania-organiza-un-debate-sobre-el-trabajo-en-genero-endesarrollo/

2012 La Participacion Politica de las Mujeres. Organizacion y participante. Embajada de Espafa. Mauritania.

2003 Taller Mujer y violencia estructural. Curso de prevencion de conductas violentas. Cruz Roja Celanova . Espania. 4h

2003 La diversidad, lamejor opcion. Coordinacion y docencia Cruz Roja.30h.

2003 Taller Violencia Basada en Género. Docencia. Curso Mediacion de Conductas Violentas. Cruz roja, A Corufa. Espana. 4h

2003 Educacion para la Salud. Cruz roja. Espafia 5h.

PRINCIPALES TITULACIONES
1996-2002 Licenciatura/master en Sociologia. Universidad de A Corufa; 1afio de estudios en Portugal. Nivel 3 (Master) del Marco Espafol de
Cualificaciones parala Educacion Superior (MECES)y el nivel 7, del Marco Europeo de Cualificaciones.

2004-2005 Magister en Género y Desarrollo. Instituto Complutense de Estudios Internacionales, UCM. Espana.400h y 5 meses practica
remunerada en Marruecos. Tesina dirigida por Gema Martin Munoz: “Planificacion Familiar, Sexualidad y Derecho de las Mujeres al Cuerpo en
Marruecos”.

2008 Certificado de Especializacion en Evaluacion de Proyectos de Desarrollo. Universidad Operta de Catalufia. 90h (6 Crédito)

2009 Especialista en Derechos Humanos. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). 1000h (40 Créditos ECTS). Trabajo final:
“Derechos Humanos de las Mujeres: Un Avance en la Eficacia en la Defensa de los Derechos Humanos".

2014 Practitioner en Programacion Neurolingiiistica-PNL y Elemental Coach. Instituto Espafol de Programacion Neurolinglistica. 250h.
2016 Diplomado Internacional Superior en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Instituto Internacional de Estudios
Globales para el Desarrollo (Madrid) constituido al amparo de la LO 1/2002, Centro UNESCO para la Formacion en Derechos Humanos,
Ciudadania Mundial y Cultura de Paz. 300h (30 créditos ECTS).

2017 Diplomado Gestion Estratégica de Capital Humano. Universidad La Salle México. 68h.

2018 Economia Social y Gestion Publica. Universidad Nacional de Educacion a Distancia(UNED). 120h.

2019-2021 Certificacion Internacional Experta en Coaching Personal y Ejecutivo. Programa Superior de Crecimiento y Liderazgo Emocional
Personal y Ejecutivo. EFIC, ACTP, ICF, ASESCO. 400 horas de practica.

2020 Especialista en Migraciones Forzadas. Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH). 120h.

2021 Especialista Universitario en Coaching Organizacional. Universitat de Lleida. 500h (20 créditos ECTS).

2021 Gestion Econémicay Presupuestaria de las Administraciones Publicas. EUROINNOVA FORMACION. 150h.
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FORMACION COMPLEMENTARIA
2025 Los cuidados en el centro de la vida. Montevideo, 3 al 5 de noviembre de 2025.

2025 encuentro programa de cooperacion con afrodescendientes de laaecid y espacio de inteligencia colectiva poblacion
afrodescendiente. Cartagena de Indias, del 16 al 19 de junio de 2025.

2025 Taller presencial del Programa de Cooperacion Triangular. Cartagena de Indias 18, 19y 20 de junio de 2025.

2023 Historia de la Teoria Feminista. Universidad de A Corufia. 40h.

2021Impulso de la igualdad de género en puestos directivos. INAP. 30h.

2020 La perspectiva de género en las relaciones laborales. AECID. 15h.

2019 Prevencion, Proteccion y Asistencia a Victimas Violencia Género. AECID. 40h.

2017 Aproximacion a la Cooperacion Delegada. AECID. 30H.

2017 Especializacion Sectorial: proteccion humanitaria. AECID. 50H.

2017 El Sistema Internacional de Ayuda y el Sistema de Cooperacion Espaiiola. AECID. 43h.

2017 Transversalizacion del Enfoque de Género y del Enfoque del Medio Ambiente. AECID. 60h.

2016 Disefio y Aplicacion de la Nueva Agenda Urbana con Perspectiva de Género. AECID, ONU MUJERES. Colombia. 16h.

2016 Curso Avanzado de Empresa, Cooperacion y Desarrollo Humano. AECID. 45h.

2016 La incidencia politica desde las ONG y los movimientos sociales. Activismo desde el enfoque de derechos humanos Instituto de
Derechos Humanos de Cataluna. 50h.

2015 Estrategias de Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo. CIDEAL. 70h.

2015 Gestion del Conocimiento. AECID. 40h.

2013 Enfoque Basado en Derechos Humanos e Indicadores de Gobernabilidad. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europeay
Cooperacion. 36h.

2013 Eficacia del Trabajo En Equipo. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europeay Cooperacién. 20h.

2012 Metodologias y Herramientas para la Gobernabilidad Democratica con Perspectiva de Género. Red Interamericana de Formacion en
Mujeres, Géneros y Desarrollo con Equidad. 60h.

2011 Técnicas de Comunicacion Oral y Escritas. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion. 40h.

2011 Gestion Cultural en el Servicio Exterior. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europeay Cooperacion. 40h.

2011 Técnicas de Seleccion de Personal. INGENIUM Consultoria de RRHH y Formacién. 80h.

2007 Género, Politicas Sociales y Desarrollo. Red Interamericana de Formacion en Mujeres y Desarrollo. 60h.

2007 Feminismo: Viejos Temas, Nuevos Retos. Xunta de Galicia. Servicio Galego de Igualdade.18h.

2006 Habilidades Directivas y Competencias Profesionales en la Gestion de ONGs. Respect Refugees. 40h.

2006 Sexualidades en Movimiento, Derechos a Debate. Universidad Internacional Menéndez Pelayo. 30h.

2005 Conflictos y Accion Humanitaria. Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH). Madrid. 60h.

2005 Seminario de Cooperacion Cultural EuroMarroqui. Universidad de Barcelona. Marruecos. 18h.

2004 Tratamiento de la Diversidad en una Sociedad Multicultural. ENTREPUEBLOS; la Casa Encendida. 35h.

2004 Educacion y Civilizacion. Salto-Youth Euromed Resource Centre. Marruecos. 60h.

2004 Monitora de Actividades de Tiempo Libre. Conselleria de Familia, Deporte e Voluntariado. Xunta de Galicia. 350h.

2003 Planificacion de Proyectos Sociales. Cruz Roja. 40h.

2003 IFEE-Identificacion, Formulacion, Ejecucion, Evaluacion de proyectos. Cruz Roja. 40h.

2003 Cooperacion Internacional. Cruz Roja. 20h.

2002 Educacion Sexual y Prevencion de VIH-SIDA. Consello da Xuventude de Galicia. 22h.

2002 Educacion para la Salud. Asociacion de Educacion parala Salud. 41h.

2002 Educacion para la Salud. Cruz Roja. 55h.

2002 Integracion de la Perspectiva de Género en los Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo. IPADE, Universidad de A Coruna. 21h.
2001 Sexuacion y Sexualidad. Cursos de Verano del Escorial. UCM. 30h.
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